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 :مقدمه 
 بخش نیاز مورد انسانی نیروی تعلیم و تربیت عرصه در دستاوردهای ارزشمندی حصول در را مهم نقشی قطعاً بالینی، های آموزش عرصه مهمترین عنوان به آموزشی بیمارستان های

به  توجه با ما کشور در .باشد می درمانی و آموزشی مراکز مدیران و متخصصان اساتید، زحمات و ها تلاش مرهون نظام سلامت متعالی اهداف تحقق مجرا، این از .است داشته تسلام

 و آموزشی های بیمارستان های فعالیت رصد منظور به .است میتاه با بسیار بالینی آموزش های ارتقای در بیمارستانها نقش خدمات، ارائه در پژوهش و آموزش نظام ادغام الگوی

 علوم آموزش در نوآوری و تحول طرح های بسته مهمترین از یکی بعنوان اعتباربخشی نظام الگوهای راستا، در این .است شده اندیشیده مختلفی سازوکارهای آنها، عملکرد ارزیابی

 .باشد می متبوع رتوزا آموزشی معاونت تاکید و مورد توجه پزشکی،

 عالیه اهداف تحقق جهت در رازی درمانی آموزشی مرکز برای "عملیاتیبرنامه " تدوین با پژوهشی مرکز آموزشی معاونت آموزشی بخشی اعتبار فرآیند صحیح اجرای راستای در

 .نمود فعالیت خواهد و دانشگاه مرکز
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 )Goal :(  کلی هدف

 آموزشیبیمارستان های  استانداردهای اعتباربخشی در راستای ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی

)Objectives( : اهداف اختصاصی 

 به میزان یک نمره بیشتر از سال قبل1403موزشی در سال نمره عملکرد گروه های آ افزایش هدف اختصاصی اول :-1

 نسبت به سال قبل روهگروش در هر  2به تعداد حداقل  1403یران در سال فراگ و ارزشیابی تدریسنوین  روش های افزایش پیاده سازی :دوم اختصاصی هدف-2

 درصد(60درصد نسبت به سال قبل)15به میزان  1403در سال موزشی موردنیاز آافزایش میزان تامین تسهیلات و تکنولوژی  :سوم اختصاصی هدف-3

 های هدف اختصاصی اول:استراتژی 

 اعضاء هیئت علمی تشویق آیین نامه صحیح و اجرای  اس استاندارهای آموزش بالینی و کوریکولوم درسیبر اساعضاء هیئت علمی و پژوهشی عملکرد آموزشی  هماه 6پایش مستمرماهیانه و ارزشیابی -1

 اجرای صحیح شیوه نامه مدیریت برنامه ریزی درسی-2

 نظارت بر اجرای طرح های پژوهش در آموزش در گروه های آموزشی-3

 شیوه نامه جامع ارزیابی دانشجواجرای صحیح -4

 یعلم ئتیاعضاء ه یبرنامه توانمندساز ینظارت بر اجرا-5

 استراتژی های هدف اختصاصی دوم:

 فرایندهای یاددهی و ارزشیابی فراگیران بر اساس روش های نوین آموزش و ارزشیابی بالینیکمیت و کیفیت ماهه  6پایش مستمرماهیانه و ارزشیابی -1

 ستمر از دانشجویان در خصوص فرایندهای آموزشی گروه هانظرسنجی م-2

 اجرای صحیح تفاهم نامه همکاری آموزشی مرکز با دانشکده-3

 استفاده از ظرفیت های دانشجویی -4

 :مسواستراتژی های هدف اختصاصی 

 مورد نیاز گروه های آموزشیفضا و امکانات تامین نظارت بر -1

 به اعضاء هیئت علمی و دانشجویان کارشناس آموزش در خصوص انجام امور مربوطماهه  6پایش مستمرماهیانه و ارزشیابی -2
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

به میزان یک نمره بیشتر از سال قبل1403افزایش نمره عملکرد گروه های آموزشی در سال   O1 

 S1 ضاء هیئت علمی ماهه عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاء هیئت علمی بر اساس استاندارهای آموزش بالینی و کوریکولوم درسی و اجرای صحیح آیین نامه تشویق اع 6ستمرماهیانه و ارزشیابی پایش م
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فرم گزارش عملکرد آموزشی ، پژوهشی و درمانی توسط تکمیل 
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ماه یکبار(6پسخوراند به گروه ها )  
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

به میزان یک نمره بیشتر از سال قبل1403افزایش نمره عملکرد گروه های آموزشی در سال   O1 

 S2 اجرای صحیح شیوه نامه مدیریت برنامه ریزی درسی

شاخص  گزارش پیشرفت
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 G دستیابی بیمارستان به استانداردهای اعتباربخشی آموزشی

ماهه برنامه جامع ارزیابی عملکرد اعضاء هیئت علمی 6ارزشیابی  پایش مستمر و ماهیانه و   O1 

 S3 نظارت بر اجرای طرح های پژوهشی در گروه های آموزشی

شاخص  گزارش پیشرفت
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 ردیف نام فعالیت

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

            

مه
رنا

ن ب
دوی

 ت

ه  
یم

ن
یر

ل ت
او

 

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

نظارت بر اجرای فرایند شناسایی و اولویت بندی مشکلات بیمارستان بر اساس مصوبات کمیته 

 های بیمارستانی در سامانه مدیار 

1 

        

  

  

مه
رنا

ن ب
دوی

 ت

 

یر
ل ت

 او
مه

 نی

14
02

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

ی طرح های توسعه ای، فرایندهای نوآورانه برگزاری جلسه با گروه های آموزشی جهت اجرا

 آموزشی،دانش پژوهی آموزشی و پژوهش در آموزش

2 

 

 
  

 

   

 
   

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

یر
ل ت

 او
مه

 نی

14
02

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 تعیین و اطلاع رسانی برنامه زمانبندی برای مشاوره نگارش طرح های فوق

3 

            

 و 
ها

ش 
زار

گ

ی
دار

ت ا
تبا

کا
 م

 

یر
م ت

دو
ه 

یم
ن

 

14
02

ل  
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 4 ارسال اطلاعیه های برگزاری همایش آموزش پزشکی در گروه ها جهت اطلاع اساتید 

ت            
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

 افزایش تعداد مقالات گروه ها

5 



11 
 

      

  

 
   

ت
سا

جل
ورت

ص
- ه 
 بل

ی
جاز

ه م
رو

گ

رام
لگ

و ت
 

 د 
مه

نی
یر

م ت
و

 

14
02

ل  
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

برگزاری جلسات حضوری و مجازی با گروه های دانشجویی و برنامه ریزی در خصوص اجرای 

 طرح های پژوهشی و تشکیل زیر گروه های پژوهشی

6 

 

  

 

 

   

 

   

ت
دا

تن
مس

 

 

م 
دو

ه 
یم

ن

ماه
یر

ت
14

02
 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 7 بررسی طرح های پژوهش درآموزش

 

  

 

 

   

 

   

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

 8 جهت انجام فعالیت های پژوهشیClinical Dataپیگیری راه اندازی 

 

           

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

 برگزاری جلسات شورای پژوهشی

9 

 

           

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م ی
هش

ژو
 پ

 همکاری با مراکز تحقیقاتی داخل دانشگاه

10 

           

 

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م ی
هش

ژو
 پ

 همکاری با مراکز تحقیقاتی خارج دانشگاه

11 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م ی
هش

ژو
 پ

 های تحقیقاتی مصوبّافزایش تعداد طرح

12 



12 
 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

س  
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م

ی
هش

ژو
 پ

 برگزاری کارگاه های پژوهشی

13 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

س  
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م

ی
هش

ژو
 پ

 المللینهای علمی داخلی و بیها و کنگرههمایش /ارسال مقاله به جشنواره

14 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

س  
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م

ی
هش

ژو
 پ

 ویرایش مقالات ...( -مشاوره متدولوژی -هاارائه خدمات مشاوره )آنالیز داده

15 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

س  
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م

ی
هش

ژو
 پ

 ییبرگزاری جلسات دفاع دانشجو

16 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

س  
شنا

کار ش
وه

پژ
-

ن 
عاو

م

ی
هش

ژو
 پ

 به روز رسانی وب سایت واحد توسعه تحقیقات بر اساس نظر مسئول 

17 

            

ت
تبا

کا
م

-
ت

سا
جل

ورت
ص

 

ن  
دی

ور
فر

14
02

ش 
وه

پژ
س 

شنا
کار

 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
 

 راه اندازی گروه های پژوهشی در بیمارستان

 
18 
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ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
ثبت مداوم داده های آنژیوگرافی در سامانه ثبت آنلاین بیماریهای قلب و عروق  

 19 کشوری

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
تی در سامانه ثبت آنلاین بیماریهای قلب و عروق ثبت مداوم داده های آنژیوپلاس 

 20 کشوری

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
با راهنمایی و مشاوره کارشناسان ( PICO)برگزاری ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد  

 21 پژوهش بیمارستان

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

 

رد
رو

ف
ن 

ی
14

02
 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
 برگزاری کارگاه رعایت اصول پزشکی مبتنی بر شواهد 

22 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
همکاری با مرکز تحقیقات بیماری های قلب و عروق بیرجند و مرکز تحقیقات  

هد در خصوص اجرای رجیستری چاقی به صورت متابولیک دانشگاه علوم پزشکی مش

 هفتگی 
23 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
 بیماران تحت آنژوپلاستی کرونر Eventبرگزاری جلسات کمیته  

24 

            

ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
شرکت در جلسات کمیته کنترل عفونت به منظور شناسایی مشکلات بیمارستان و انجام طرح  

 25 های پژوهشی در این زمینه
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ت
تبا

کا
م

- ت
سا

جل
ورت

 ص

ن  
دی

ور
فر

14
02

 

س 
شنا

کار

ش
وه

پژ
 

-
ی

هش
ژو

ن پ
عاو

م
 یستریرج یاجرتهران در خصوص ا یبهشت دیشه یینایبا پژوهشکده چشم و علوم ب یهمکار 

 26 مبتلا به کراتوکونوس به صورت روزانه مارانیب
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

به میزان یک نمره بیشتر از سال قبل1403افزایش نمره عملکرد گروه های آموزشی در سال   O1 

 S4 دانشجواجرای صحیح شیوه نامه اجرایی ارزیابی 

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

مسئول  تاریخ شروع هزینه

 پیگیری

 ردیف نام فعالیت

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

        

 
  

 

ت
دا

تن
مس

 

ل  
 او

مه
نی یر
ت

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

 1 بازنگری شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

   

 

    

    

ه 
نام

بر

ن 
دوی

ت

ده
 ش

 

 او
مه

نی
ل 

ن
دی

رو
ف

1

40
3 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

برگزاری جلسه با گروه های آموزشی در خصوص انجام ارزیابی استدلال بالینی  

 دانشجویان و تکمیل لاگ بوک الکترونیکی
2 

            

ت 
دا

تن
مس

ش 
زار

 گ
و

ها
 

ن  
دی

ور
فر

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

ه اساتیدبررسی پیشرفت درصد تایید لاگ بوک و ارائه بازخورد ب   3 

 
 

  
  

  

 
   

ه 
اتب

مک

ی
دار

 ا

ی 
ود

فر

ن  14
03

 

ئو
مس و ل  شنا
کار

س  ED
O

 

 4 ارسال گزارش تعداد ارزشیابی های نوین انجام شده توسط گروه های آموزشی

 

  

 

 
   

 
   

ه 
اتب

مک

ی
دار

 ا

اه  
رم

یو
هر

ش

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

سال برای اساتید برگزاری حداقل یک کارگاه آموزشی روش های نوین ارزشیابی در  5 

            

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

ل  
ئو

مس
س 

شنا
کار

و 

ED
O

تحلیل آزمون های برگزار شده در گروه ها و ارائه بازخورد و ارسال سوالات استاندارد  

در گروه مجازی جهت رویت اساتیدو پیگیری ذخیره سوالات استاندارد در بانک 

 سوالات گروه 

6 
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 G یت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشیارتقاءکیف

به میزان یک نمره بیشتر از سال قبل1403افزایش نمره عملکرد گروه های آموزشی در سال   O1 

 S5 یعلم ئتیاعضاء ه یبرنامه توانمندساز ینظارت بر اجرا

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

شروعتاریخ  هزینه مسئول  

 پیگیری

 ردیف نام فعالیت

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

        

 

  

ی 
دار

ه ا
اتب

مک
 

یر 
ل ت

 او
مه

 نی

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 1 نیازسنجی از اساتید بالینی در خصوص نیازهای آموزشی

        

 

  

ن  
دوی

ه ت
نام

بر

ده
 ش

یر 
ل ت

 او
مه

 نی

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

ازنگری برنامه توانمند سازی اعضاء هیئت علمی بر اساس نتایج ب

 نیازسنجی واحد و اولویت های آموزشی دانشگاه
2 

 

 

  

 

   

 

   
ت

دا
تن

مس
 

یر 
ل ت

 او
مه

 نی

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 EBM  3تهیه لیست کارگاه های آموزشی با تاکید بر 

 

         

  

ی
دار

ه ا
اتب

مک
- ب

بی
 ط

نه
اما

 س

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 هماهنگی با واحد توانمندسازی اساتید برای اجرای کارگاه ها

 
4 

            

ش 
وز

 آم
نه

اما
س

وم
دا

 م

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 5 هماهنگی با واحد آموزش مداوم جهت برگزاری کنفرانس ها

            

ی
دار

ت ا
تبا

کا
 م

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

ل 
ئو

مس
و 

رش
کا

س 
نا

ED
O

 

 6 پیگیری تامین بودجه جهت برگزاری کارگاه ها
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

بلروش در هر گروه نسبت به سال ق 2به تعداد حداقل  1403افزایش پیاده سازی روش های نوین تدریس و ارزشیابی فراگیران در سال   O2 

ماهه کمیت و کیفیت فرایندهای یاددهی و ارزشیابی فراگیران بر اساس روش های نوین آموزش و ارزشیابی بالینی 6پایش مستمرماهیانه و ارزشیابی   S1 

تاریخ  هزینه شاخص دستیابی گزارش پیشرفت

 شروع

مسئول 

 پیگیری
 ردیف نام فعالیت

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

            

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

 
ن 

سا
شنا

کار

ی 
ها

وه 
گر

ی
زش

مو
ارسال پرونده آموزشی کلیه فراگیران تمام مقاطع پزشکی توسط گروه های  آ

 آموزشی به مسئول واحد آموزش و معاون آموزشی
1 

            

ی
دار

ت ا
تبا

کا
 م

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

وضعیت حضور و -ن )صورتجلسه توجیهیبررسی پرونده آموزشی فراگیرا 

صورتجلسه آزمون بالینی( و ارسال بازخورد-نمرات دانشجویان-غیاب  
2 

            
ی

دار
ت ا

تبا
کا

 م

 

ن
دی

ور
فر

 

14
03

 

س 
شنا

کار

د 
اح

ل و
ئو

مس

ش
وز

 آم

 3 ارسال نمرات رزیدنت های روتیشن در بیمارستان رازی به گروه مربوطه

            

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

مه
نی

 
یر

ل ت
او

 

14
03

 

 
ل 

ئو
مس

و  س 
شنا

کار

ED
O

 

بررسی مستندات مربوط به کمیته های بیمارستانی جهت استخراج مشکلات 

آموزش بالینی)ارسال مصوبات جلسات از طریق سامانه مدیار به معاونت 

 آموزشی (
4 

 

        

   

ی 
ها

ه 
نام

سش
پر

ده
 ش

ل
می

تک
 

 

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

یان رشته های مختلف و استخراج مشکلات آموزشی و جلسه با دانشجو 

 5 گزارش به معاون آموزشی

 

  

 

 

   

 

   

ن 
دوی

ر ت
دفت

ده
یر  ش

ت
14

03
 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

جلسه با سرپرستاران بخش ها در خصوص مشکلات آموزشی دانشجویان و  

 6 گزارش به معاون آموزشی
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ی
دار

ت ا
تبا

کا
 م

یر 
ت

14
03

 

س 
شنا

کار

آم
وه

گر
ش 

وز
 

 7 ارسال فرم نظارت کارشناس بر تکمیل پرونده فراگیران به صورت ماهیانه

            

ها
ص 

اخ
 ش

یر 
ت

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 8 بررسی درصد پیشرفت شاخص تکمیل پرونده و ارائه بازخوردبه دانشجویان 

            

ن 
دوی

و ت
ش 

بخ
ی 

داز
ه ان

را

ها
ند

رای
 ف

ن  
دی

ور
فر

14
03

 

ول
سئ

م
 

س 
شنا

کار
و 

ED
O

 

پیگیری تدوین فرایندهای آموزشی جهت بخش مراقبت های دارویی)بخش 

 9 یی هنوز به طورکامل راه اندازی نشده(ومراقبت های دار

            

یار
مد

ه 
مان

سا
 

ن  
دی

ور
فر

14
03

 

ن 
سا

شنا
کار

 و 
ون

معا

ی 
زش

مو
 ا

توسط پیگیری تمام مصوبات تمامی کمیته های بیمارستانی در سامانه مدیار 

معاون آموزشی و مکاتبه با گروه های آموزشی در خصوص اجرای مصوبات 

 جهت بهبود شاخص های بالینی و غیربالینی
10 

            

ت
سا

جل
ورت

 ص

ن 
دی

ور
فر

14
02

 

مار
 بی

ی
من

 ای
س

شنا
کار

 

برگزاری جلسات ایمنی بیمار و تاکید بر درس آموخته های ایمنی بیمارو 

 11 ناس ایمنی بیمار کتابچه درس آموخته توسط کارش
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

روش در هر گروه نسبت به سال قبل 2به تعداد حداقل  1403افزایش پیاده سازی روش های نوین تدریس و ارزشیابی فراگیران در سال   O2 

ان در خصوص فرایندهای آموزشی گروه هانظرسنجی مستمر از دانشجوی  S2 

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

تاریخ  هزینه

 شروع

 ردیف نام فعالیت مسئول پیگیری

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

            

ت 
سای

 

یر 
م ت

دو
ه 

یم
 ن

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

بر روی سایت  "ولوم درسیبررسی انطباق برنامه آموزشی با کوریک"پرسشنامه  تکمیل

 1 توسط دانشجویان

            

ت 
 ثب

تر
دف

ت
ظرا

 ن

د  
ردا

ل م
 او

مه
نی

14
03

ل  
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 2 پرسشنامه وضعیت آموزش درمانگاهی بر اساس استانداردهای آموزش بالینی  تکمیل 

            

ت 
 ثب

تر
دف

ت
ظرا

 ن

د  
ردا

م م
دو

ه 
یم

ن

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

ل پرسشنامه ارزشیابی راند آموزشی،ژورنال کلاب ،گراندراند،مورنینگ ریپورت تکمی 

 3 توسط دانشجویان 

            

ن 
دوی

ر ت
دفت

ده
 ش

 

یر
ت

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 5 دفتر نظارت کارشناس آموزش گروه بر عملکرد فراگیران در بخش  تکمیل 

            

ی 
ها

م 
فر

ده
 ش

ل
می

تک
 

 

یر
ت

14
03

 

شنا
کار

س  وه
گر

ش 
وز

نظارت مستمر کارشناسان واحد بر عملکرد فراگیران در بخش و تکمیل دفتر پایش و  آم

 6 اطلاع موارد به مسئول آموزش بخش و ثبت تمامی موارد در دفتر

            

ن 
دوی

ر ت
دفت

ده
 ش

 

یر
ت

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 7 اگیران در بخش دفتر نظارت کارشناس مسئول واحد آموزش بر عملکرد فر تکمیل 
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ی 
ها

م 
فر

ده
 ش

ل
می

تک
 

 

یر
ت

14
03

 

س 
شنا

کار

د 
اح

ل و
ئو

مس

ش
وز

 آم

نظارت مستمر کارشناس مسئول واحد آموزش بر عملکرد فراگیران در بخش و تکمیل 

 8 دفتر پایش و اطلاع موارد به مسئول آموزش بخش و ثبت تمامی موارد در دفتر

            

ش 
زار

گ

ی
وج

خر
 

 

دی
ور

فر
ن  14

03
 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 9 فرم نظرسنجی از امکانات اموزشی و رفاهی بر روی سایت بیمارستان تکمیل 

            

ش 
زار

گ

ی
وج

خر
 

 

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

 10 فرم رضایت از خدمات رفاهی در پاوین ها بر روی سایت بیمارستان تکمیل

            
ش 

زار
گ

ی
وج

خر
 

 

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

 11 فرم به اشتراک گذاری تجارب فراگیران بر روی سایت تکمیل

            

ن 
ود

د ب
جو

مو

ه 
نام

ن 
آیی

– ت 
تبا

کا
م

ی
دار

ا
-

ت
سا

جل
ورت

 ص
 

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

ل 
سن

پر
ی 

مام
ت

ش
وز

دآم
اح

 و

 12 نظارت بر اجرای آیین نامه پوشش و رفتار حرفه ای 

            

ی
دار

ت ا
تبا

کا
 م

 

تی
ماه

ر
14

03
 

ل 
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 13 ارسال گزارش تحلیلی پرسشنامه های تکمیل شده به گروه های آموزشی 
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

روش در هر گروه نسبت به سال قبل 2ه تعداد حداقل ب 1403افزایش پیاده سازی روش های نوین تدریس و ارزشیابی فراگیران در سال   O2 

 S3 اجرای صحیح تفاهم نامه همکاری آموزشی مرکز با دانشکده ها

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

 هزینه

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 پیگیری

 نام فعالیت

ف
دی

 ر

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

           

 

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

یر
ل ت

 او
مه

نی
 

14
03

 

ل  
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

و  یبا دانشکده پرستار یآموزش یهمکار تشکیل جلسه بازنگری تفاهم نامه

 یی ماما

1 

        

 

  

 

دو
ت

ی
 ن

مه
رنا

ب
 

 

یر
م ت

دو
ه 

یم
ن

 

14
03

 

ل  
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

و  یبا دانشکده پرستار یآموزش یهمکار تشکیل جلسه بازنگری تفاهم نامه

 ییماما
2 

        

 

  

 
مک

ی
دار

ت ا
تبا

ا
 

 

هر
م

14
03

ی 
زش

مو
ن آ

عاو
م

 

سوپروایزر آموزش بالینی در خصوص همکاری در برگزاری ژورنال همکاری 

  کلاب و .. با دانشجویان ارشد پرستاری
3 

 

 

  

 

   

 

  

 

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

یر
م ت

دو
ه 

یم
ن

 

14
03

ل  
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

و  برگزاری جلسات آموزشی مشترک گروه های پرستاری و پیراپزشکی

 ومهارت استدلال بالینی EBMپزشکی با تاکید بر 
4 

 

  

 

 

   

 

  

 

ت
سا

جل
ورت

ص
 

 

د 
ردا

ل م
 او

مه
نی

14
03

ل  
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 

توسط ارسال لیست نمرات و حضور و غیاب دانشجویان منتورشیپ پرستاری 

 به معاون آموزشی بیمارستان سرپرستاران 
4 

     

   

 

  

 

دار
ه ا

اتب
مک

 ی

 

ردا
م م

دو
ه 

یم
ن

د 

14
03

ل  
ئو

مس
و  س 

شنا
کار

ED
O

 
پرستاری و پیراپزشکی و  تکمیل فرم نظرسنجی از دانشجویان پزشکی و

 انعکاس به معاون آموزشی
5 
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دار
ه ا

اتب
مک

 ی

 

ر 
مه

14
03

 

ل 
ئو

مس
س 

شنا
کار

و 

ED
O

ل 
ئو

س
و م

ش
وز

 آم
حد

وا
 

 6 پیگیری مشکلات مربوط به حضور دانشجویان در بیمارستان

            

کا
م

دار
ه ا

تب
 ی

 

ن
دی

ور
فر

14
03

 

ی
زش

مو
ن ا

عاو
م

-

ل 
ئو

مس
س 

شنا
کار

ش
وز

 ام
حد

وا
 

 6مکاتبه با دانشگاه علوم پزشکی مشهد و تهران برای گذراندن روتیشین 

 ماهه رزیدنت های قلب و اعصاب
7 

            

ت 
تبا

کا
و م

ده 
اه

مش

ی
دار

ا
 

 

ن
دی

ور
فر

14
02

 

ی
زش

مو
ن آ

عاو
م

 

یه در ازمایشگاه کلینیکال در نظارت بر حضور و همکاری متخصصین علوم پا

 آموزش فراگیران
8 
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

روش در هر گروه نسبت به سال قبل 2به تعداد حداقل  1403افزایش پیاده سازی روش های نوین تدریس و ارزشیابی فراگیران در سال   O2 

 S4 استفاده از ظرفیت های دانشجویی 

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

تاریخ  هزینه

 شروع

مسئول 

 پیگیری

 نام فعالیت

ف
دی

 ر

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

        

 

  

 

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

یر
ل ت

 او
مه

 نی

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
آموزش بالینی  استفاده از ظرفیت های دانشجویی در جهت اهداف توسعه 

 EDC 1 زیر نظر کمیته دانشجویی

        

 

  

 

دو
ت

ی
 ن

مه
رنا

ب
 

 

یر
م ت

دو
ه 

یم
 ن

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 2 ومهارت استدلال بالینی EBMاجرای کارگاه ها با تاکید بر 

 

 

  

 

   

 

   

ی
دار

ه ا
اتب

مک
 

 

یر
م ت

دو
ه 

یم
ن

 

14
03

ل  
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
هر سه ماه و بررسی مشکلات آموزش  برگزاری جلسات با دانشجویان 

 3 بالینی)حضوری و مجازی(

 

  

 

 

   

 

   

دار
ه ا

اتب
مک

ی
 

د  
ردا

م م
دو

ه 
یم

ن

14
03

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 4 ارایه بازخورد به گروه های آموزشی
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 G ارتقاءکیفیت ارائه خدمات آموزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی

درصد(60درصد نسبت به سال قبل)15به میزان  1403میزان تامین تسهیلات و تکنولوژی آموزشی موردنیاز در سال افزایش   O3 

 S1 نظارت بر تامین فضا و امکانات مورد نیاز گروه های آموزشی

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

تاریخ  هزینه

 شروع

مسئول 

 پیگیری

 ردیف نام فعالیت

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

        

 
  

 

ت
سا

جل
ورت

ص
- ی

دار
ت ا

تبا
کا

 م

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

 1 در چارت بیمارستانEDOپیگیری قرارگیری واحد 

        

 
  

 

ت
سا

جل
ورت

ص
-

ت
تبا

کا
م

 
ی

دار
ا

 

 

رد
مو

ب 
حس

ر 
 ب

س 
شنا

کار

د 
اح

ل و
ئو

مس

ش
وز

 2 برگزاری جلسه جهت رفع نواقص تجهیزاتی  آم

   

         

شا
م

ده 
ه

– الا
 ک

ت
اس

خو
در

- ی
دار

ت ا
تبا

کا
 م

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

س 
شنا

کار

د 
اح

ل و
ئو

مس

ش
وز

 آم

)تعمیر پیگیری خریداری و تعمیر تجهیزات مورد نیاز پاویون ها

 3 یخچال(

   

         

دو
ت

ی
 ن

مه
رنا

ب
 

ن 
دی

ور
فر

14
03

 

س 
شنا

کار

د 
اح

ل و
ئو

مس

ش
وز

 4 پیگیری راه اندازی کلاس درس آم
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 G موزشی در راستای استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های آموزشیارتقاءکیفیت ارائه خدمات آ

(1403درصد در سال 85به  1402درصددر سال 70درصد نسبت به سال قبل)15به میزان  1403افزایش میزان تامین تسهیلات و تکنولوژی آموزشی موردنیاز در سال   O3 

 S2 مربوط به اعضاء هیئت علمی و دانشجویان نظارت بر عملکرد کارشناس آموزش در خصوص انجام امور 

شاخص  گزارش پیشرفت

 دستیابی

تاریخ  هزینه

 شروع

مسئول 

 پیگیری

 ردیف نام فعالیت

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

            

ت
سا

جل
ورت

ص
-

م 
پیا ی

دار
ن ا

سا
 ر

 

یر
م ت

دو
ه 

یم
 ن

14
03

 

 

ل 
ئو

مس
و 

س 
شنا

کار
ED

O
 

ارشناسان بر اساس چک لیست و ارسال پسخوراند به پایش ماهیانه و مستمر عملکرد ک

 1 کارشناسان و مسئول واحد آموزش و معاونت آموزشی


